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«Всегда вперёд, после каждого 
совершённого шага готовиться к 
следующему, все помыслы 
отдавать тому, что ещё предстоит 
сделать»

Н.Н. Бурденко 



Наставничество – разновидность индивидуальной 
работы с начинающими педагогическими 
работниками, не имеющими трудового стажа 
педагогической деятельности в образовательных 
учреждениях, имеющими трудовой стаж менее 3-х лет 
или со специалистами, назначенными на должность, 
по которой они не имеют опыта работы.



Наставники – подбираются из наиболее 
подготовленных педагогических работников:
- обладающие высокими профессиональными 
качествами;
- имеющие стабильные показатели в работе;
- обладающие коммуникативными навыками и 
гибкостью в общении.



ЦЕЛИ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОБУЧЕНИЕ

МОТИВАЦИЯ

ПОДДЕРЖКА

УСПЕХРУКОВОДСТВО

Личностная
ориентация

Реальные 
результаты

Взаимное повышение 
эффективности

НАСТАВНИЧЕСТВО



преподаватель

Занин Данил Сергеевич

преподаватель, председатель цикловой комиссии 

ОГСЭ

Герасимова Наталья 

Александровна

Педагог-

педагог НАСТАВНИК

НАСТАВЛЯЕМЫЙ

Добровольность

и целеустремлённость

Доброжелательность,

коммуникативность, эмпатия

Самомотивация

Успешная профессиональная 

деятельность, ресурсность



активная 

позиция
внутренняя 

мотивация

профессиональное 

образование

Обеспечение условий

Своевременное поощрение

эффективная адаптация 

наставляемого, его

включение в деятельность 

педагогического 

коллектива, в том числе

инновационную
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диалог и сотрудничество, базирующиеся

на поддержке и взаимоуважении

Объяснение

Предоставление материалов

Совместная работа 

Личный пример

СРЕДСТВА

интеллектуальные, 

информационные,

временные ресурсы

МЕТОДЫ



Учебно-методическая

деятельность

Использование 

цифровизации и ИКТ 

технологий

Профориентационная 

деятельность

Эффективное взаимодействие

с обучающимися



Профориентационная 

деятельность

Участие в работе приемной комиссии 2023-2024 г.

Проведение мероприятий для абитуриентов

в День открытых дверей колледжа, 2023

Проведение открытых уроков по дисциплинам 

«физика» и «инженерной графика»
Прохождение

курсов 

повышения

квалификации Участие студентов в олимпиадах и конкурсах

Повышение квалификации по организации обучения с 

лицами ОВЗ

Создание электронных учебных 

курсов по читаемым дисциплинам

Представление опыта работы на педагогических 

чтениях

Использование ИКТ 

технологий в 

преподавательской 

деятельности

Кураторство и высокие 

показатели успеваемости в 

группе 

Разработка учебно-методического комплекса по 

преподаваемым дисциплинам



РЕЗУЛЬТАТЫ

 Успешная адаптация наставляемого

 Профессиональный рост 

 Результативность участия в

профессиональных конкурсах

 Повышение квалификации, в том

числе неформальное

 Удовлетворенность своей 

Деятельностью

 Участие в педагогических 

чтениях колледжа

 Прохождение курсов



Развитие навыков

управления

Повышение уровня

ответственности,

самоорганизации

Повышение 

эффективности

деятельности

Удовлетворение 

от передачи своих 

знаний и опыта,

от успехов наставляемого

А НАСТАВНИК?



«Человек не может по-настоящему усовершенствоваться, 

если не помогает усовершенствоваться другим»

Чарльз Диккенс



Спасибо 

за 

внимание!


